WELKOM

NIEUWJAARSBIJEENKOMST 2022




PROGRAMMA

15:00 - 15:05  Welkom
15.05 - 15115 Stand van zaken DCC-PO
15.15 - 15:30 Werkpakket 1 subgroep trainingen
15:30 - 15:43 Do-I-Pass For FAIR

————————— Coffee break -
15.55 - 16:25 Onderzoekswaardeketen hogescholen
16:25 - 16.30  Afsluiting




WELKOM

Eerste bijeenkomst 2022
Huishoudelijk:

 Zet vragen in de chat en steek je ‘hand’ op
* Vragen worden na de presentaties behandeld

 Graag microfoon uit als je niet aan het woord bent

Alle presentaties en samenvatting worden toegestuurd via email



HET EERSTE PROJECTJAAR.....

..... zit erop

De uitvoering van het project verloopt goed

« 20 hogescholen

Tijdens deze bhijeenkomst staan 3 onderwerpen centraal
 Maar er is natuurlijk veel meer gaande binnen het DCC-PO



DCC

OPROEP AAN |IEDEREEN //PO

Maak gebruik van het DCC-PO netwerk

* Als je wilt weten waar andere werkpakketten mee bezig zijn... of als je vragen en/of ideeén hebt
* Neem contact op met mij, je werkpakketleider of een andere werkpakketleider

 Gebruik ook Teams voor inhoudelijke vragen en ideeén

De werkpakketleiders

Jasper Klerkx (werkpakket 1 - Datastewardship) Rick de Klerk (werkpakket 4 — DSCT)
Cora Bijlsma (werkpakket 2- FAIR) Edwin Castelein (werkpakket 5 - ICT)

Ingrid van Gorkum (werkpakket 3 - HUB) Leon van Ekeren (werkpakket 6 - Communicatie)



UITDAGINGEN 2022

Voortzetten DCC-PO project na afloop van het project
 Concept propositiestuk
« Op bestuurlijk niveau (adviescollege open science) zijn er gesprekken gaande over de voortzetting

* Jullie zijn de ambassadeurs binnen je eigen instelling!!

(heb je hiervoor informatie nodig, laat het weten!)

Opleveren van de projectresultaten

« Handleidingen/formats/adviesdocumenten
« Kennisbank/kennisplatform
 De wiki is online met informatie over het project en de eerste producten

 Er lopen weer 3 nieuwe pilots in samenwerking met SURF



OVERIGE PROJECTZAKEN

Maandag 11 april fysieke bijeenkomst
* Utrecht (Domstad) 10.00 tot 16.00

Hoe ervaren jullie het project?

* Brengt het jullie voldoende als hogeschool?

* Zijn er nog zaken voor komend jaar om aandacht aan te besteden?

Zet het in de chat of laat het mij of je werkpakketleider weten

Denk aan je urenregistratie



ELLY KATOEN



MENTIMETER RESULTATEN

\Wat wiil jij leren over archiveren van datasets? (wees zo
specifiek en concreet mogelijk)

datadocumentatie
terugvinden van data bewaartermijn op welke gegevensdrager
wat archiveer je minimaal onder welke voorwaarden  identifiers
beveiliging van datasets hoe doe ik dat
= ondersteuning krijgen is de data geschikt
N
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MENTIMETER RESULTATEN

Wat wiil jij leren over publiceren van datasets? (wees zo Sneritmetse
specifiek en concreet mogelijk)

data repositories
domeinspecificke metadata

privacy en anonimiseren

kanalen

datasets en artikel creative commons
metadateren advies metadata  licenties
systemen ¢ waar aan voldoen surfsharekit
ST waar publiceren waar en hoe
| persoonsgegevens

github
I

uitgevers met data
waar doe ik dat het beste
verleiden van onderzoeker
waar publiceer je wat

e g




DCC

MODULE ARCHIVEREN EN PUBLICEREN A=t

Archiveren Publiceren
NGW Metadata voor computers
Waar archiveer je? Metadata voor mensen
Welke data en software archiveer je? Open Science versus Open Acces
Wat mag je verwijderen en wat niet? FAIR principes
Licenties

Voorkeursformaten van bestanden

Anonimiseren en pseudonimiseren



IRMA JANSEN



- :;:::'E Data Management D C C
i /PO

Do I-PASS for FAIR

self-assessment tool
Toelichting rapportage

31 januari 2022 - i -
DCC-PO bijeenkomst

Irma Jansen
Avans Hogeschool

31-jan-22 DCC-PO meeting | Toelichting Do FPASS for FAIR? self-assessment th T



Landelijk Cocrdinatiepunt
Research Data Management

Introductie

Photo by Danielle Macinnes on Unsplash




Aan dit project hebben bijgedragen: m d,“,.'mm

a support collective

Barbara Vermaas (Fontys, DCC-PQ) Sarah Coombs (Saxion hogeschool, DCC-PQO)

X0
SA_EI

qﬂnth HOGESCHOOL
Irma Jansen (Avans hogeschool, DCC-PO)
avaﬁgseschouf
Margriet Miedema (LCRDM) Silvia Kempers (Saxion hogeschool, DCC-PO)

Landelijk Cocrdinatiepunt SA’ 4 I
Research Data Management "& HOEESCHODL

The data support collective

Photo by La Victorie ot &

31-jan-22 DCC-PO meeting | Toelichting Do FPASS for FAIR? self-assessment tool onder HBO instelingen 3



Doelstelling %8 Epa it e

Toelichten Do-1-PASS For FAIR Self-assessment

November 2021 publicatie: m‘" —
Do I-PASS for FAIR? Comtr
Resultaten self-assessment tool onder =
HBO instellingen T ——y—
I ot eiultmy it eyl g

woarzien wondt

“Wat is de huidige status van

de onderzoeksondersteuning bij
het voldoen aan de FAIR principes
binnen HBO instellingen?”

Orientatie

Do I-PASS for EAIR? 1
Resultaten s Havsesamant & e

De volledige rapportage is te raadplegen via: )

https://zenodo.org /record/5741491#Y¥fQZmHrMIuU

T —_ - o [

31-jan-22 DCC-PO meeting | Teelichting Do FPASS for FAIR? self-assessment tool onder HBO instelingen
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Samenwerking met LCRDM

Aanpak

Replicatie Do-I-PASS For FAIR Self-assessment UU’s & UMC's

Het Landelijk Codrdinatiepunt Research Data Management
(LCRDM) is een landelijk netwerk van experts op het gebied
van research data management (RDM). Het LCRDM
faciliteert de koppeling tussen beleid en oplossing middels
nauwe samenspraak van onderwijs- en
onderzoeksinstelingen. Het doel van het LCRDM i1s om RDM
in de onderwijs- en onderzoekspraktijk vanzelfsprekend te
laten zijn.

Eind 2020 heeft een taakgroep van het LCEDM de lokale
DCC’svan de Universiteiten en de UMC’s de Do |-PASS for
FAIR self assessment tool' aangeboden. Dit instrument levert
een inzicht op van de stand van zaken van het ‘fair enablen *
van onderzoek en onderzoekers.

Ditzelfde instrument isin mei 2021 in het Nederlands
aangeboden aan de op dat moment deelnemende HBO
instellingen (18 hogescholen) in het DCC-PO project. De
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- — self- DCC Reearh ot Managemens
Do I-PASS for FAIR — self-assessment Tool 1 S

De bouwstenen naar een FAIR enabling organisatie

HEEFT JOUW ORGANISATIE....

... een FAIR onderzoeksdata beleid?

ADOPTIE (adoption)
... het werken volgens FAIR principes doorgevoerd en omarmd?

... een ondersteunende eenheid die diensten levert zodat
onderzoekers FAIR kunnen werken?

VAARDIGHEDEN (skills)
DO FOR FAIR? ... het besefdat werken volgens FAIR principes betekentdat er

specifieke vaardigheden benodigd zijn?
Nulsituatie e—__~" >
Beginner ge——tee " ERKENNING (incentives)

Halfgevorderd ... regels of richtlijnen die werken volgens FAIR principes

Gevorderd o__...-—-‘--—r"" erkennen en waarderen?

R T - ™ Oif S0 e A

31-jan-22 DCC-PO meeting | Toelichting Do FPASS for
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Onderzoeks-

resultaten




FAIR leeft nog onvoldoende binnen de verschillende DCC Landelilk

Research Data Management
organisatieonderdelen, zowel onderzoekers als (hoger) /PO 2 E
management

Barriéres in het mogelijk maken van FAIR binnen je instelling

“Geld en prioriteiten binnen de organisatie. Ditis ook gekoppeld aan de cultuur en kennis *

Beleid _ 6% “Eris geen algemeen onderzoeksdatabeleid”
“Geen centrale beslishevoegdheid in de organisatie om deze keuzes te maken;
ligt geen uitvoeringsplan™
Diensten _ 24%  “Ondersteunende diensten beschikken over weinig middelen en tijd”

“ICT infrastructuur” “Samenwerking tussen diensten”™

Vaardigheden

12%  "Onvoldoende bewustwording dat de kwaliteit van data actief onderhouden moet worden en specifieke kennis en kunde vereist”

“Gebrek aan kennis m.b.t. FAIR data bij onderzoekers”
Erkenning 0%

“Principe van FAIR data leeft nog onvoldoende binnen de organisatie”

. _ “Awareness binnen lectoraten”
Adoptie 27%

“Databewustzijn anderzoekers”

20. Wat zijn voor jouw organisatie de belangrijkste barriéres voor het mogelijk maken van FAIR? Basis: Alle respondenten die de betreffende
Meerdere antwoorden mogelijk vraag hebben beantwoord (n=16)



D C C Landelijk

De aandacht voor FAIR groeit en leidt tot succesvolle initiatieven [islp] & " i

Mijlpalen in het mogelijk maken van FAIR binnen je instelling

“Opname van de FAIR-principes in het RDM-beleid”

Beleid 27% “Dat hetcvb er al wel aandacht voor heeft”

“Officiéle opdracht vanuit het CvB om een infrastructuur voor onderzoeksdata te realiseren”

Diensten _ o715, “Het kunnen experimenteren met een nicuwe simpele aanpak i.s.m. SURF en ondersteund door een DCC grant™

“"We bieden een systeem (Figshare) aan waarmee onderzoekers FAIR (gedeeltelijk) kunnen realiseren™

~ "Trainingen door en voor medewerkers van HL over FAIR datastewardship”
A0

Vaardigheden

“Een onfine guide met instructies voor het werken volgens FAIR-principes”

€ rkenni 0% “Dat er nu twee datastewards zijn benoemd die actief zijn om FAIR onder de aandacht te brengen ™
rkenning %o

“We proberen zoveel mogelijk aan te sluiten bif groepen die onderwijs en onderzoek ondersteunen
Adoptie _ 15% en nemen doarvoor ook zelf het initiatief. Langdurig proces, maar we houden vol. In die zin zijn we
trots dat FAIR inieder geval niet onbekend is.”

21 Waar ben je het meest trots op m.b.t. wat jouw organisatie heeft tot nu toe bereikt voor het mogelijk maken van FAIR? Basis: Alle respondenten die de betreffende
Meerdere antwoorden mogelijk vraag hebben beantwoord (n=17)

1

31-jan-22 DCC-PO meeting | Toelichting



D C C Landelijk

Het bruist van de plannen op alle fronten om FAIR-ness te // P OIS adtiiissicaing
verbeteren

Acties komend jaar om FAIR binnen je instelling te verbeteren

"De positie binnen onderwijs en onderzoek verder verstevigen. De organisaticontwikkeling
biedt daarvoar de nodige kansen™

Beleid _ 29% “We gaan pleiten voor een algemeen onderzoeksdatabeleid”
“Vanuit CVB en kenniscentra wordt de urgentie gevoeld om met datamanagement aan de
slag te gaan. Er knmt een plan van aanpak voor farmalisering onderzoeksondersteuning™
Diensten _ 23% “Opzet ICT infrastructuur maken” “Metadatering mogelijk maken in Research Drive”

“We zitten in de implementatiefase van een praject waar we de faciliteiten (opslag en archivering)
en support voor researchdata aan het opzetten zijn”

Vaardigheden

26% "Onderzoekers begeleiden bij FAIR maken van hun onderzoeksdata™

“"We gaan onze kennis van het archiveren van data verder ontwikkelen™

“Door onderzoekers met road en doad bij te stoan en te helpen om FAIR te werken™

Erkenning . 10, “We zijn bezig Open Badges te ontwikkelen die FAIR
introduceren binnen een specifiek toepassingsdomein™

“Bewustzijn! D.m.v. bijeenkomsten, inrichting ervoor gereed maken etc.”

"Bewustwording van kwaliteit van onderzoeksdata en FAIR data stimuleren binnen de kenniscentra d.m.w.

Adoptie workshops/roadshow™

19%

“Vergroten van bewustwording door middel van workshops/trainingen™

22 Welke acties ga i het komende jaar ondememen om de ondersteuning voor FAIR binnen jouw organisatie te verbeteren? Basis: Alle respondenten die de betreffende
Meerdere antwoorden mogelijk vraag hebben beantwoord (n=17)

-EA D7 ol - $4 - - . - 10
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31-jan-22 DCC-PO meeting | Toelichting
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Adviezen voor de HBO instellingen

@ FAIR meetbaar en zichtbaar maken in je organisatie

Gebaseerd op de uitkomsten lijkt het zinvol om voor de volgende
stappen te denken aan:

» Het opstellen en vaststellen van beleid omtrent FAIR data waar
het CvB zich zichtbaar aan committeert.

« Randvoorwaardelijk is dat de basisvoorzieningen op orde zijn:
- de juiste functionarissen
- (IT)infrastructuur

» Het ontwikkelen van processen om kerngegevens te verzamelen:
- aantal onderzoekers in fte en mens
- nieuw en gepubliceerd onderzoek in aantallen per jaar
- deze gegevens als een paragraaf in het jaarversiag van de
instelling opnemen

- S REPLEO mestinn | Teelehbing Fin LOASS farE 2
Fl-jan-2= U L-FLU SELNG oelicntng Lo -FASs To

0 C C RS ot
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i Mathan Dumlao on Unsplash




Adviezen voor de HBO instellingen

@ De onderzoeksondersteuning professionaliseren

'FAIR werken' een vast onderdeel laten worden van erkennen
en waarderen:
Nagaan of FAIR als onderdeel kan worden opgenomen in
functioneringsgesprekken
Nagaan of FAIR onderdeel van de PCDA cyclus kan worden

De rol van datasteward dient duidelijk omschreven en
gepositioneerd te worden in de organisatie, zodat deze ook
beter erkend zal worden.

* De onderzoeksondersteuning kan het professionaliseren
van onderzoek verder bevorderen en stimuleren. De
positionering van deze ondersteuningis van wezenlijk belang;
bijvoorbeeld een centrale inrichting

31-jan-22 DCC-PO meeting | Toelichting Do FPASS for FAIR? self-assessment tool onder HBO instelingen




31-jan-22

Conclusie

@ HBO instellingen zijn nog maar beperkt ‘FAIR-enabled’

* De implementatie van het werken volgens de FAIR principes is
binnen veel HBO instellingen nog nauwelijks doorgevoerd

» Werken volgens de FAIR principes dient beter inzichtelijk
gemaakt te worden binnen de organisatie:
- Dit helpt om beter de voortgang beter in kaart te brengen
- Ener kan beter worden bijgestuurd en ondersteund

 Dit helpt tevens bij het ‘zichtbaar’ maken van het FAIR proces
door de organisatie heen, zowel in awareness als bij het
implementeren van het beleid

“De status van werken volgens FAIR principes

in kaart brengen en hier vanuit voortbouwen”

DCC-PO meeting | Toelichting Do FPASS for FAIR? self-azsessment tool onder HBO instelingen
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DOCUMENT OP WIKI

Link Do-I-Pass for FAIR:

Presentatie DO |-PASS for FAIR praktijkgericht onderzoek | Zenodo

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES


https://zenodo.org/record/5741491#.Yfp8ApqZNhF

EDWIN CASTELEIN



DCC WERKGROEP 5 ICT

WAARDEKETEN ONDERZOEK

VERSTERKINGSAGENDA PRAKTIJKGERICHT ONDERZOEK (14 HOGESCHOLEN)
PROJECTGROEP 5 ICT; DIGITAL COMPETENCE CENTRE (DCC) VOOR PRAKTIJKGERICHT ONDERZOEK
ALIGNMENT EN VALIDATIE VAN LANDELUK INTEGRAAL ONDERZOEKSONDERSTEUNINGMODEL VOOR HOGESCHOLEN

DATUM 8 OKTOBER 2021

DEELNEMERS: SILVIA KEMPERS SAXION (PROJECTLEIDER);
TOM.VANVEEN; SURF/HOSA

MARK.COLE; SURF

EDWIN CASTELEIN; WERKGROEP LEIDER ICT; HAN

RENE SCHENK, AVANS

KUIL MARTIN;BUAS

VELRAEDS, ELS; FONTYS

ARGREET RIPLAGEN O HAN_UNIVERSITY
' OF APPLIED SCIENCES




DCC

SAMENVAITING PRESENTATIE EDWIN /PO

Waardeketen onderzoek

Werkgroep ICT heeft een waardeketen ontworpen die ingezet kan worden ter ondersteuning van toegepast
onderzoek. In deze toelichting gaan we in op wat dat is en wat je er dan mee kan.

Wat is een waardeketen

Volgens de definitie hebben we het over: ‘Een visuele weergave over hoe een organisatie waarde bereikt voor
een of meerdere stakeholder(s) binnen de context van een gegeven set van businessactiviteiten.” Het gaat in feite
om een architectuurproduct, een waardeketenmodel.

Wat is het verschil met een journey?

De producten lijken op elkaar maar zijn toch verschillend en hebben een ander doel. Een Journey vatten we
samen als: ‘Reis die een stakeholder meemaakt bij het realiseren van een behoefte’ In architectuurtermen
hebben we het dan over een proces of procesketen. De waardeketen kan je als referentie gebruiken om een

journey op te stellen. Of de waardeketen is de verzameling van alle journeys die stakeholders zouden kunnen
maken.

Wat is de bron voor deze waardeketen?

De bronnen voor het model zijn divers. Het vertrekpunt zijn de LIOM (Landelijk Integraal Ondersteunings Model)
en uitwerkingen van een zestal uitwerkingen van Hogescholen. Daarnaast is uitgegaan van de Research Impact
Toolkit voor de waarde propositie. Deze zijn samengebracht in een Waardeketenmodel cfm BIZBOK conventies.



DCC

SAMENVAITING PRESENTATIE EDWIN /PO

In het ontwerp is verder een alighement gemaakt met de HOSA (Hoger Onderwijs Sector Architectuur) en de
HORA (Hoger Onderwijs Referentie Architectuur). Ten slotte is het model gevalideerd in meerdere presentaties
aan meerdere Hogescholen en bijeenkomsten.

Wat is het doel van een waardeketen

Het doel van waardeketenanalyse in om de productie-efficiéntie te verhogen, zodat een instelling maximale
waarde kan leveren tegen de laagst mogelijke kosten.

e Biedt een eenduidig Framework

e Stuurt op waardelevering vanuit een stakeholderperspectief

e Maakt het mogelijk Capabilities te alignen

e Maakt het mogelijk om projectportfolio of IV landschap te alignen



DCC

SAMENVAITING PRESENTATIE EDWIN /PO

Wat kan je er mee?

De mogelijkheden zijn divers. Een aantal voorbeelden

e Businesscapabilities: Gebruikelijk is om Businesscapabilities op de diverse onderdelen van een waardeketen
te plotten. Een Business Capability is kort samengevat: ‘Wat moet een instelling kunnen’ Voorbeeld is
‘kwaliteitsmanagement’ of ‘personeelsmanagement’. Je kan dan kijken op welke elementen van de
waardeketen dat van toepassing is.

e Applicatielandschap. Voor Businesscapabilities heb je meestal middelen nodig. Mensen, geld of ICT
systemen. Door de waardeketen te gebruiken kan je dus aangeven welke applicatie beschikbaar zijn voor
welk stukje van de keten.

e Informatieobjecten: Elk stapje in de keten levert andere informatieobjecten op of heeft die nodig. Dat
kunnen onderzoeksresultaten zijn maar ook datasets, projectopdrachten adviezen enz.

e Verbeterprojecten: je kunt aangeven welke projecten op welk onderdeel inspanningen levert of waar
middelen voor beschikbaar zijn gesteld.

https://www.ucd.ie/impacttoolkit/whatisimpact/
Business Architecture Body of Knowledge



https://www.ucd.ie/impacttoolkit/whatisimpact/

DOCUMENT OP WIKI

Link onderzoekswaardeketen:

Overzicht producten - DCC Praktijkgericht onderzoek - SURF Wiki (surfnet.nl)



https://wiki.surfnet.nl/display/DPO/Overzicht+producten?preview=/59803702/59803758/Onderzoekswaarde%20keten%20voor%20Hogescholen%20(1).pdf

WAARDEPROPOSITIE ONDERZOEKSPROJECT

35

Stakeholder
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project
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Contribution to advances
across and within ditalplines,
including significant advances
in understanding, method,
theary and application.

EDUCATIONAL Z

cutura.

ECONOMIC ﬁ

Contribution to people's
understanding of ideas and
reality, values and beliefs.

ENVIRONMENTAL &

Contribution to a company's
revenues and profits (micro
level), and economic returns.
through increased
productivity or economic
growth (macro level).

HEALTH P

Contribution to education,
training and capacity-building,
including through curricula,
educational tools, and
qualifications.

poLITIcAL  filY

Contribution to managing the
environment, such as protecting

natural resources, reducing
i I polluti

Contribution to public
health, life expectancy,
health-related quality of life,

of illness, and

improving weather forecasting,
and tackling the climate crisis.

SOCIAL E11N

pi
reduced health inequality.

TECHNOLOGICAL KX

Contribution to how
policymakers act, to how
policies are constructed,
and to political stability.

Contribution to community
welfare and quality of life,
and to beh i

Contribution to the creation
or improvement of products,
p and services.

P
and activities of people and
groups.

Bron: https://www.ucd.ie/impacttoolkit/whatisimpact/

HAN_UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES
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Een visuele weergave over hoe een organisatie
waarde bereikt voor een of meerdere stakeholder(s)
binnen de context van een gegeven set van
businessactiviteiten.

Journey:
Reis die een stakeholder meemaakt bij het realiseren
van een behoefte

Capability:

Een vermogen of middel dat een bedrijf kan bezitten of
uitwisselen om een specifiek doel of resultaat te
bereiken.

Doel Waardeketen:
Het doel van waardeketenanalyse is om de productie-
efficiéntie te verhogen, zodat een bedrijf maximale
waarde kan leveren tegen de laagst mogelijke kosten.
Biedt een eenduidig Framework
Stuurt op waardelevering vanuit een
stakeholderperspectief
Maakt het mogelijk Capabilities te alignen
Maakt het mogelijk om projectportfolio of IV landschap
te alignen

Beslissingen Waardeketen:
Behoefte bestaat naar twee lagen van de waardeketen
Valorisatie maakt onderdeel uit van de waardeketen
onderzoek
Alignment met de LIOM/HORA/HOSA en 6 HBO
instellingen
Een Waardeketen is iets anders dan een Journey
Input/Outputcriteria 0.b.v. informatieobjecten

Verbeterpunten:
» Upgrade naar waardeketen onderzoek
» Verbeterslag informatieobjecten

WAARDEKETEN DEFINITIE

(Keten)proces dat doorlopen
wordt vanuit het perspectief van

een stakeholder

|
® Een innovatie, dienst
of feature bedoeld
Stakehol Waard om een bedrijf,

aarde - :
J O u rn ey der Waa rd e kete n propositie --e ELZT?eCIEI?JI;’ILetZSt
maken voor een

klant of stakeholder.

Welke
informatieobjecten

_ a dienen aanwezig te
zijn om deze stage
te kunnen starten of
afronden

Aan welke criteria moet worden
voldaan om deze stage te kunnen

starten Waardeketen stage ' -

Maatschappij - Extern L4 + Strategisch
7/

/

Capability

/
\+ Core, customer facing
\

\

\
+ Supporting

Stakeholder

Intern

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES




TOT 11 APRIL!

BEDANKT VOOR JE AANDACHT EN INPUT
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