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SAMENVOEGING WERKPAKKETTEN

1. Datastewardship
2. FAIR data

Doel: Krachten bundelen en focus leggen op volle breedte van kennis en beleid. 

→Meerdere deelnemers zaten ook al in beide werkpakketten. 



DELIVERABLES OPGELEVERD

FAIR data
- Beleidsmatig document FAIR data
- Praktische handleiding FAIR data

Een NETWERK van datastewards en andere onderzoeksondersteuners die 
elkaar helpen, kunnen vinden bij vraagstukken, gezamenlijk subsidies en 

ontwikkelingen binnen het praktijkgericht onderzoek.

Datastewardship
- Rolbeschrijving datasteward
- TRAININGEN voor datastewards
- Positionering datastewards



VERVOLG

• Vullen van de site/kennisbank
• Trainingen voor datastewards inclusief edubadges
• Proces rondom archiveren en publiceren
• Stakeholders meenemen rondom positionering datasteward functie 

hoger onderwijs
• Richtlijn rondom gebruik persoonsgegevens in Research Drive
• Inzicht brengen in tools die hogescholen gebruiken rondom 

praktijkgericht onderzoek
• … en meer!



WAAROM TRAININGEN

• Input opgehaald bij datastewards  en ondersteuners op hogescholen

• Verdiepende modules

• Kennisclips

• Edubadges



TRAINING PUBLICEREN EN ARCHIVEREN 

• 2 online en 1 fysieke bijeenkomsten, 18 uur studiebelasting
• i.s.m. DANS, met gastsprekers eScience Center en FG van Hogeschool Rotterdam
• 15 deelnemers
• Leerdoelen:
• Verschil tussen Archiveren en Publiceren
• Repository
• Metadata en metadatastandaarden
• Bewaartermijnen
• AVG richtlijnen
• Voorkeursformaten
• Licenties



TRAINING FAIR DATA

• 2 fysieke bijeenkomsten, 16 uur studiebelasting

• I.s.m. DANS met gastsprekers eScience Center, Maastricht University, Amsterdam 
UMC, lector Data Science Hanzehogeschool Groningen en Peter Doorn (DANS Fellow)

• 20 deelnemers

• Leerdoelen:

• Meerwaarde van FAIR
• Wat is nodig om onderzoek FAIR te maken
• F = Findable
• A = Accessibel
• I = Interoperabel
• R = Reusable

• Beoordelen van een dataset



FEEDBACK TRAINING

• Gemiddeld met 8 beoordeeld

• Werkvormen en huiswerkopdrachten

• Kennisuitwisseling

Publiceren & Archiveren en FAIR Datamanagement



DO I PASS FOR FAIR

Nieuwe survey ronde mei-juni 2023



DO I PASS FOR FAIR → TWEEJAARLIJKSE BENCHMARK



DO I PASS FOR FAIR → UITKOMSTEN 2 JAAR GELEDEN



DO I PASS FOR FAIR II

• Per HBO 1 ingevulde vragenlijst

• Indien je meer wilt invullen, laat weten dan krijgt je HBO aparte omgeving

• Staat op server bij SURF, je krijgt gelijk kopie van je eigen antwoorden

Vanaf tweede helft mei 2023
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